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Диаграмма1

		Робоче місце (наявність автономного робочого місця, стан меблів, якість опалення, освітлення тощо)

		Зручність та комфортність приміщень суду (учасників проваджень)

		Комп"ютеризація суду (достатність комп"ютерів та їх якість)

		Забезпечення літературою та спеціальною пресою

		Телефонний зв"язок

		Доступ до інтернету

		Доступ та можливості використання локальної комп"ютерної мережі суду

		Стан приміщень суду (чистота, систематичість та якість прибирання тощо)

		Можливості для підвищення кваліфікації

		Перпективи професійного зростання

		Стиль управління, характерний для голови суду

		Стосунки у колективі (соціально-психологічний клімат)

		Зручність та комфортністьзалів судлового засідання

		Дотримання принципів справедливості та обгрунтованності при визначенні посадових обов"язків, розподілі навантажень чи доручень

		Стиль управління, характерний для керівника апарату суду

		Графіки роботи суду (час початку робочого дня, час обідньої перерви, відпустки тощо)

		Можливості для проведення дозвілля та спілкування членів колективу в позаробочий час

		Забезпеченість канцелярськими товарами, катриджами тощо

		Якість роботи автоматизованої системи діловодства в суді

		Безпека у приміщеннях суду
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Лист1

		Столбец1		СОРС "Системне адміністрування

		Робоче місце (наявність автономного робочого місця, стан меблів, якість опалення, освітлення тощо)		3.7

		Зручність та комфортність приміщень суду (учасників проваджень)		3.7

		Комп"ютеризація суду (достатність комп"ютерів та їх якість)		2.4

		Забезпечення літературою та спеціальною пресою		2.9

		Телефонний зв"язок		3.8

		Доступ до інтернету		5

		Доступ та можливості використання локальної комп"ютерної мережі суду		4

		Стан приміщень суду (чистота, систематичість та якість прибирання тощо)		4.1

		Можливості для підвищення кваліфікації		3.6

		Перпективи професійного зростання		2.5

		Стиль управління, характерний для голови суду		4.8

		Стосунки у колективі (соціально-психологічний клімат)		3.8

		Зручність та комфортністьзалів судлового засідання		3.8

		Дотримання принципів справедливості та обгрунтованності при визначенні посадових обов"язків, розподілі навантажень чи доручень		2.7

		Стиль управління, характерний для керівника апарату суду		3.9

		Графіки роботи суду (час початку робочого дня, час обідньої перерви, відпустки тощо)		4.7

		Можливості для проведення дозвілля та спілкування членів колективу в позаробочий час		3.2

		Забезпеченість канцелярськими товарами, катриджами тощо		3.8

		Якість роботи автоматизованої системи діловодства в суді		3.6

		Безпека у приміщеннях суду		3.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






